CAMARA MUNICIPAL DE COTIA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N2 01/2014

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE COTIA, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
faz saber que fard realizar neste Municipio, através da empresa Omega Consultoria e Planejamento Ltda, no
periodo de 02 a 30 de junho de 2014, com supervisdo da Comiss3o nomeada pelo ATO n2 20/2014, INSCRICOES
para Concurso Publico para o preenchimento de cargos publicos existentes, conforme descricdo constante do item
2 — DOS CARGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da Tabela do item 2
— DOS CARGOS e as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso, sendo que o
provimento ocorrera segundo o interesse do servico e a disponibilidade orgamentaria existente.

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua
homologacao, a qual serd publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 As etapas do Concurso serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio, no mural da Cadmara Municipal de Cotia
e nos sites www.camaradecotia.org e www.omegaitu.com.br

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este Concurso através dos meios de comunicagdo determinados no item 1.3 deste edital.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Cadmara do Municipio de Cotia a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o

direito a preferéncia na nomeacdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde as legislagGes
federal, estadual e municipal pertinentes e as presentes instruges especiais.

2 — DOS CARGOS

CARGO VAGAS REQUISITOS CARGA SALARIO | PROVA
DEFIC. | GERAL HORARIA RS
Agente de 00 01 Ensino Fundamental Completo 33 hs sem. 1.138,50 | Objetiva
Manutengao Il
Copeiro(a) 00 02 Ensino Fundamental Completo 33 hs sem. 817,65 | Objetiva
Agente 01 15 Ensino Médio Completo e 33 hs sem. 962,55 | Objetiva
Administrativo Il conhecimentos de informatica
Agente de Limpeza 00 07 Ensino Fundamental Completo 33 hs sem. 817,65 | Objetiva
Motorista 01 12 Ensino Médio Completo + CNH 33 hs sem. 879,75 | Objetiva
categoria “B” (constando que pode +
exercer trabalho remunerado) Pratica

Produtor de Audioe| 00 01 Ensino Técnico Completo em 33 hs sem. 1.221,58 | Objetiva
Video Produgdo de Audio e Video.
Agente de Vigilancia| 00 05 Ensino Fundamental Completo 33 hs sem. 817,65 | Objetiva
Patrimonial Escala revezam.




2.1 As atribuicdes dos cargos encontra-se no ANEXO | que faz parte integrante e inseparavel deste edital.

2.2 A bibliografia sugerida ou programa de provas encontra-se disposto no Anexo Il que faz parte integrante e
inseparavel deste Edital.

2.3 Os cargos constantes nesta Tabela serdo regidos pelo REGIME ESTATUTARIO.

2.4 Ha possibilidade de ser realizada mais de uma inscricdo para o concurso objeto deste edital, desde que haja
compatibilidade de hordrio de aplica¢do da prova, neste caso, serd obrigatdria uma inscricdo para cada cargo.

2.5 Caso o candidato opte por mais de uma inscri¢do, deverd recolher o valor correspondente ao nimero de
inscricGes a ser realizado.

2.6 Os candidatos poderao fazer até duas inscricbes para os cargos conforme periodo determinado no quadro
abaixo.

12 periodo para os cargos de: 22 periodo para os cargos de:
Agente de Manutengao Agente de Limpeza
Agente Administrativo | Agente de Vigilancia Patrimonial
Agente de Audio e Video Copeiro(a)

Motorista

3- DOS REQUISITOS BASICOS
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Artigo 13, do Decreto N9. 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos até a data da posse ou se emancipado nos termos da legislagao civil vigente.
¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO
a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;
b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;
¢) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes que competem ao cargo;
d) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
e) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do
Artigo 40 inciso Il da Constituigdo Federal (70 anos);
f) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3 A comprovagao da documentagdo habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da posse para o cargo publico e a ndo apresentagdo de qualquer dos
documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

4- DA INSCRICAO
4.1 As inscri¢Bes estardo abertas no periodo 02 a 30 de junho de 2014.




4.2 - INSCRICOES VIA INTERNET

4.3 As inscri¢des serdo feitas somente via internet através do site www.omegaitu.com.br.
4.3.1 O valor da inscricdo realizada diretamente via Internet devera ser paga somente através do BOLETO
BANCARIO disponibilizado no site nos valores de:
Ensino Fundamental .........cccccuuuuueeens RS 33,50 (Trinta e Trés reais e cinquenta centavos).
Ensino Médio e Técnico......cccccuuuuunnnt RS 50,00 (Cinquenta reais).

4.3.2 Os pagamentos poderdo ser feitos em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento,
até a data determinada no BOLETO. Ndo serdo aceitas inscricdes em que o pagamento do boleto ou a
realizacdo da inscri¢do for feito apds a data limite. A inscricdo via Internet serd encerrada as 16h00 do dia 30
de junho de 2014.

4.3.3 Assim que a empresa organizadora receber a confirmacdo do pagamento do BOLETO BANCARIO, a
inscricdo sera efetivada e o candidato receberd a confirmagdo de sua inscricdo no endereco eletrénico (e-
mail) fornecido por este em sua ficha de inscrigdo. Os candidatos também poderdo consultar o andamento
de sua inscrigdo no site www.omegaitu.com.br pelo nimero da inscrigdo que consta no boleto.

4.4 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo (boleto bancario) e o
documento original de identidade com foto conforme item 4.15 deste edital.

4.5 O pagamento do valor de inscrigdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato (sendo vedada a
utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um cheque para cada inscricdo), acarretando, no caso
deste ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da inscri¢ao.

4.6 O valor da inscricdo ndo serad devolvido em hipdtese alguma, nem serdo aceitos pedidos de isencdo de
recolhimento e alteracdo de inscricdo a ndo ser em caso de cancelamento do concurso.

4.7 Nao sera aceita inscrigdo por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo estabelecido de 02 a 30
de junho de 2014.

4.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no preenchimento da ficha de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscri¢do e em sua entrega.

4.9 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu
representante. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informacgdes inveridicas, mesmo que o
fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

4.10 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou condicdo especial
deverd requeré-la durante o periodo de inscricGo, em campo especifico na Ficha de InscricGo. O candidato que néo
o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo serd atendido.

4.11 Depois de feita a inscri¢do, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo sofrer alteragdes no
caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Omega
Consultoria e Planejamento Ltda até a data da homologacdo do presente Concurso Publico. Apds a homologacao
do mesmo, o pedido devera ser encaminhado para o Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Cotia.

4.12 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condigcGes
estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento. O DEFERIMENTO da inscrigdo dar-se-3,
automaticamente, mediante o correto preenchimento, e ao pagamento do valor de inscrigdo correspondente.



4.13 Na hipdtese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricdes haverd manifestacdo escrita, que sera divulgada
através de publicacdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 10 (dez) dias contados do encerramento
das mesmas. Em ndo havendo tal manifestacdo todas as inscricdes considerar-se-d3o0 DEFERIDAS.

4.14 Conferir no site www.omegaitu.com.br, no méximo 05 dias antes da data determinada para realiza¢do da
prova escrita, se consta seu nome e dados no edital de homologacdo das inscrigdes. Em caso negativo, o candidato
deverd entrar em contato com a Omega Consultoria através do email omegaitu@uol.com.br ou pelo telefone (11)
4023 1210.

4.15 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢gdes Exteriores,
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de
validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas
e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1 Em cumprimento ao artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e artigo 37, paragrafos 12 e 22, do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853/89 que determina a reserva de 5% (cinco
por cento) das vagas a pessoas com de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo, ficam reservadas vagas conforme determinado no quadro do item 2 — DOS CARGOS.

5.2 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral;
a) Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcdo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
b) O candidato com deficiéncia visual (cego) prestara a prova mediante leitura através do sistema Braille e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille, devendo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas,
reglete e pungao.
c) No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, no campo préprio da ficha de inscricdo, sua
intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador.
d) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em
qualguer fase deste concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
e) Os candidatos com deficiéncia classificados serdo submetidos a pericia especifica destinada a verificar a
existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuictes do cargo
especificado neste Edital, devendo apresentar, obrigatoriamente, quando convocado para pericia médica, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
f) Os candidatos com deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos no que concerne:

f.1) ao conteudo das provas; f.2) a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; f.3) ao hordrio e ao local de

aplicagdo das provas; f.4) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
g) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.
h) A publicacdo do resultado final do Concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos, observada a respectiva ordem de classificagao.
i) Na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Camara Municipal Cotia, convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, respeitando-se o nimero de vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia, como mencionado no item 5.1, o que implicara convocar candidatos com deficiéncia
pela ordem de classificacdo neste grupamento, possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas
reservadas.



j) O candidato, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacdo posteriormente.

6- DAS PROVAS
O Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
6.1 Das Provas Escritas:
a) O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatdrio e
classificatdrio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o cargo, cujas matérias versardo
sobre o programa especificado no Anexo ll, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.
b) As provas objetivas constardo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.
¢) A duragdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

6.2 Das Provas Praticas
Serd realizada prova prdatica para os candidatos ao cargo publico de Motorista aprovados na prova objetiva em
conformidade com o item 8 (oito), em até 15 (quinze) vezes o nimero de vagas disponiveis, conforme item 2-
DOS CARGOS incluindo os empatados na ultima posicdo, de cardter eliminatdrio e classificatdrio e constara de
demonstragdo pratica da habilidade do candidato, necessdria ao desempenho de suas fung¢des conforme
programa abaixo.
Os candidatos aprovados na prova escrita cuja classificagcdo esteja acima de 15 (quinze) vezes o numero de vagas
disponiveis, incluindo os empatados na ultima posicdo serdo excluidos do presente concurso.
6.2.1 — Cargo: Motorista
Consistird em executar manobras e percurso pré-estabelecidos com carro, de passageiros em ruas urbanas,
efetuar baliza, estacionar, cuidados com o veiculo e Normas de Transito e Seguranca, efetuar outras
manobras solicitadas pelo instrutor. O candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “B” ndo vencida e sem restricdo ao trabalho remunerado. O candidato que ndo apresentar a
carteira Nacional de Habilitacdo dentro do exigido em edital ndo poderad realizar a prova e sera excluido do
presente concurso.

7- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serdo realizadas no Municipio de Cotia/SP, e estd prevista para o dia 20 de julho de 2014, sendo que
a confirmagdo das datas e as informagdes sobre horarios e locais para realizagdo das mesmas serdo divulgadas,
oportunamente, através de Edital de Convocagdo nos meios de comunicagdo especificados no ITEM 1.3 deste
Edital.

7.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia de
30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscrigdo;

€) Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no item 4.15, devendo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.
a) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
b) Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento
deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico, junto ao fiscal da sala.

7.4 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocacdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e
0 comparecimento no horario determinado e:



a) Devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do hordario estabelecido para a
realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas serdo fechados rigorosamente no horario
estabelecido em edital de convocagao.

b) N&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

c) Nado haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.5 A Comissdo de Concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serdo definidos e divulgados oportunamente por
Edital de Convocagao.

7.6 Nao serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realiza¢do da prova.

7.7 No ato da realizacdo da prova objetiva serdo fornecidos o Caderno de Quest&es e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato devera assinalar as respostas.

7.8 Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal a folha de respostas, bem como, todo e qualquer
material cedido para a execugao das provas.

7.9 N3do serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as
guestdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
uma vez que se houver marcas ou rasuras fora do campo reservado o ponto ndo serd computado, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.10 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o0 mesmo estiver com falhas de impressdao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.11 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias
para posterior andlise da banca examinadora.

7.12 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdao atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagao de recursos.

7.13 O candidato podera levar consigo o caderno de questdo depois de decorridos 02 h00 (duas horas) do inicio
da prova. O candidato poderd sair da sala de prova apds 01h00 (uma hora) do inicio da mesma, nesse caso ndo
podera levar o caderno de questdo, nem voltar para buscar.

7.14 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, mas que
tenha em seu poder documento de identificacdo pessoal e o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, o mesmo poderd participar deste Concurso Publico, devendo para tanto,
preencher formulario especifico, no dia da realizagdo das provas escritas.
7.14.1 - A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Omega Consultoria e Planejamento Ltda.
7.14.2 - Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.15 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
guando ambos as tiverem concluido.

7.16 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias apds a realizagdo da prova nos meios de
comunicagao especificados no item 1.3 do Edital.



8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA
8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valerd o
correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

8.2 Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos na prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente eliminado do
Concurso.

9 — DAS PROVAS PRATICAS

9.1. Sera realizada prova pratica para os candidatos ao cargo publico de Motorista aprovados na prova objetiva
em conformidade com o item 8 (oito), em até 15 (quinze) vezes o nimero de vagas disponiveis, conforme item 2-
DOS CARGOS incluindo os empatados na ultima posicdo, de cardter eliminatdrio e classificatdrio e constara de
demonstracdo pratica da habilidade do candidato, necessdria ao desempenho de suas fung¢des conforme
programa abaixo.

Os candidatos aprovados na prova escrita cuja classificagdo esteja acima de 15 (quinze) vezes o numero de vagas
disponiveis, incluindo os empatados na ultima posi¢do serao excluidos do presente concurso.

9.2. A convocagdo para a prova pratica serd feita através de edital de convocag¢do divulgado através dos meios de
comunicacdo descritos no item 1.3.

9.3 N3o havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizacdo ocorrera fora da data, horario e local

estabelecido quando da convocagdo.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS
10.1 A Prova Pratica para o cargo de Motorista terd carater eliminatério, influindo na classificagdo do candidato e
serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

10.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (Cinquenta) pontos na Prova
Pratica.

10.3 O candidato que néo atingir a média do item 10.2 na prova prdtica serd excluido do Concurso Publico.

11- DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato aprovado no concurso sera igual a:

11.1 Nota da prova objetiva para os cargos publicos de: Agente de Manutengdo Il, Copeiro(a), Agente
Administrativo Il, Agente de Limpeza, Produtor de Audio e Video, Agente de Vigilancia Patrimonial.

11.2 A somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva + prova prética para o cargo de Motorista.
11.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

11.4 Em caso de igualdade na Classificagdo final terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato que: (a) tiver
mais idade; b) tiver maior nimero de filhos menor de 18 anos; c) sorteio.

12 - DO RECURSO
12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de trés (3) dias Uteis contados, respectivamente:
a) Da divulgacdo do edital;
b) Da homologagdo das inscri¢Ges;
c) Da realizagdo das provas objetivas;



d) Da divulgacdo dos Gabaritos;
e) Do resultado das provas objetivas;
f) Do resultado das provas praticas e classificacdo.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subsequente do
Concurso.

12.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacbes:
a) Argumentacdo ldgica e consistente;
b) Capa constando o nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdbes e prazos estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

12.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao de Concurso e protocolado no setor de Recursos
Humanos da Camara do Municipio de Cotia, de segunda a sexta-feira, das 08 (oito) as 16 (dezesseis) horas.

12.6 N3o serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que nao seja o
descrito no item 12.5, ndo importa qual o motivo alegado.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Concurso decidira pela manutencdo ou ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decisdo ao interessado.

12.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 12.1 serd indeferido.

12.9 Se do exame de Recursos resultar anulacdo de questdo(des) ou de item(ns) de questdo, a pontuacdo
correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13- DA CONVOCACAO
13.1 A convocagdo para preenchimento do cargo publico obedecerd a ordem de classificagao final estabelecida
guando da homologag¢do do concurso.

13.2 Por ocasido da convocagao para preenchimento da vaga sera exigida do candidato a documentagao relativa a
confirmagcdo das condigdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual
irregularidade implicara na imediata eliminagao do candidato aprovado no concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da sua inscricao.
a) O candidato devera apresentar os documentos pessoais conforme solicitacdo do setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Cotia.

13.3 A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital, alem de outros previstos em Lei, e
notadamente o ATO da Mesa n2 11, de 18 de margo de 2014, impedira a formalizagio DA NOMEACAO.

13.4 O chamamento para preenchimento da vaga ao cargo serd feito por convocagdo através de telegrama
enviado no endereco do candidato, constante da ficha de inscricdo e em divulgacdo no jornal local.

13.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica, de carater
eliminatério promovida pela Camara Municipal de Cotia/SP, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo
com a especificidade do trabalho.



13.6 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por escrito, ou
depois de admitido, que deixar de entrar em posse ou exercicio no prazo estipulado pela Administracdo, perdera o
direito decorrente de sua classificagcdo. Nesse caso sera divulgado em jornal local a perda de direito do candidato.

14 - DAS DISPOSICéES FINAIS
14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endere¢o durante o prazo de validade do concurso, desde que
aprovado, junto a Camara Municipal de Cotia; ndao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a
mesma informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizagado.

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua elimina¢do do
concurso, a qualquer tempo.

14.4 Serd excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagéo;
¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) N3&o apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;
g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;
h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo
(pagers, celulares, etc.);
i) Langar mdo de meios ilicitos para a execugao da prova;
j)  N&o devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, serdo arquivados durante um ano, apds esse
periodo serdo incinerados, se a contratante ndo manifestar por escrito a intencdo de manter os documentos em

arquivo.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos especialmente nomeada pelo ATO n@
20/2014.

14.8 Caberd ao Presidente da Camara Municipal de Cotia a homologagao dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é publicado o presente
edital no Didrio Oficial do Municipio, nos sites www.camaradecotia.org, www.omegaitu.com.br e para leitura no
mural da Cadmara de Municipal de Cotia.

Cotia/SP, 29 de maio de 2014.

José Marcos da Silva
Presidente da Camara Municipal de Cotia.



ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO Il
Auxiliar na Manuteng¢do dos equipamentos e instalagdes da Camara. Auxiliar no zelo pela manutengdo do
prédio. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotacdo.

CARGO: COPEIRO(A)

Executar os servicos de copa e cozinha. Utilizar os materiais com racionalidade, comunicar ao seu superior os
materiais que estdo em falta ou estdo acabando Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do
6rgao de lotacdo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Executar tarefas padronizadas do setor, conferindo documentos, preparando correspondéncia e atualiza¢do
de registros. Executar trabalhos de digitacdo ou datilografia, preencher formuldrios. Receber e dar
atendimento aos municipes, encaminhando-os aos setores competentes. Recepcionar convidados e
autoridades quando da realizacdo de solenidades. Organizar livro de presenca de autoridades e convidados.
Atender telefone, informar ao superior hierarquico sobre falha na telefonia. Controlar as ligacdes efetuadas.
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotag3o.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA

Executar os servicos de limpeza. Utilizar o material de forma racional, comunicando ao seu superior a
necessidade da compra de materiais de limpeza. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do
6rgao de lotagdo.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir os veiculos da frota do Legislativo, segundo as normas e condi¢des de seguranca especificadas na
legislacdo pertinente. Verificar, no inicio do trabalho, as condi¢Ges gerais do veiculo, informando, de imediato,
qualquer irregularidade. Zelar pela manutenc¢do do veiculo. Executar quaisquer outras atividades tipicas do
cargo e/ou do érgdo de lotagdo.

CARGO: PRODUTOR DE AUDIO E VIDEO

Colaborar na captacdo de imagem e som, na ambientacdo, operacdo de equipamentos, por intermédio de
recursos, linguagem e tecnologia dentro dos padrdes técnicos dos diferentes meios de comunicagdo.
Colaborar na investigacao e utilizagdo de novas tecnologias relacionadas com linguagem, tratamento acustico,
de imagem, luminosidade e animacdo. Preparar material audiovisual. Elaborar fichas técnicas, mapas de
programacao, distribuicao para veiculagdo dos produtos e servigos de comunicagdo. Executar quaisquer outras
atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotacgdo.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Promover a vigilancia do prédio da Camara Municipal, percorrendo e inspecionando suas dependéncias,
atuando na prevenc¢do de incéndios, roubos, furtos, bem como no registro de pessoas estranhas no
Legislativo fora do horario normal de funcionamento. Verificar as dependéncias da Camara, tais como
portas, portdes, janelas e outras vias de acesso. Providenciar a abertura e fechamento dos portdes.
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotag3o.
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ANEXO Il — BIBLIOGRAFIA SUGERIDA OU PROGRAMA DE PROVAS

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO II

Portugués (20 questdes)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; géneros e tipologia textuais. Intertextualidade.

Linguagem denotativa e conotativa; fun¢des da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e tdpicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuacdo grafica e significacdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formacdo de palavras; classes gramaticais das palavras varidveis e invaridveis.
Emprego do “que”.

Estrutura do periodo simples: termos da oragdo. Estrutura do periodo composto: ora¢es coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal. Colocagao Pronominal. Regéncia. Pontuag¢do. Ocorréncia da crase.
Matemdtica (20 questdes)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Divisibilidade: numeros primos, MDC; MMC. Equac¢bes de 12 grau com uma ou duas varidveis. Equa¢des do 29
Grau. Radiciagdo. Razao e Propor¢dao. Nameros: arabicos, cardinais e ordinais. Nimeros racionais. Algarismos
romanos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie,
de volume, de capacidade, de massa, de comprimento, de tempo. Situagdes-problema.

CARGO: COPEIRO(A)

Portugués (20 questdes)

Leitura, compreensao e interpretacao de texto; géneros e tipologia textuais. Intertextualidade.

Linguagem denotativa e conotativa; fun¢des da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e tépicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuacdo grafica e significacdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formacdo de palavras; classes gramaticais das palavras varidveis e invaridveis.
Emprego do “que”.

Estrutura do periodo simples: termos da oragdo. Estrutura do periodo composto: ora¢es coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal. Colocagdao Pronominal. Regéncia. Pontuagdo. Ocorréncia da crase.
Matemadtica (20 questdes)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Divisibilidade: numeros primos, MDC; MMC. Equagdes de 12 grau com uma ou duas varidveis. Equa¢des do 22
Grau. Radiciagdo. Razao e Propor¢ao. Nameros: arabicos, cardinais e ordinais. Nimeros racionais. Algarismos
romanos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie,
de volume, de capacidade, de massa, de comprimento, de tempo. Situagdes-problema.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Portugués (15 questdes)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; géneros e tipologia textuais. Informacgbes explicitas e
implicitas — pressupostos e subentendidos. Condi¢des de textualidade: intertextualidade, coesao, coeréncia.
Linguagem denotativa e conotativa; fun¢des da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e tdpicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuagao grafica, emprego do hifen e significacdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formacdo de palavras; classes gramaticais das palavras variaveis e invaridveis.
Estrutura do periodo simples: termos da oragdo. Estrutura do periodo composto: ora¢des coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal e regéncia. Pontuagdo. Ocorréncia da crase. Uso das
palavras “que” e “se”.

Matemadtica (15 questdes)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Divisibilidade: nimeros primos, MDC; MMC. Equagdes de 12 grau com uma ou duas variaveis. Inequagdes de
12 Grau. Equagbes de 29 Grau. Radiciagdo. Razdo e Proporgcdo. NUmeros racionais. NUmeros: ardabicos,
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cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. No¢des de probabilidade. Situacées-problema.

Especificas (10 questées)

Conhecimentos de informatica: Processadores de Texto, Planilhas Eletrdnicas, Internet, Correio Eletronico e
das ferramentas de softwares livres.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA

Portugués (20 questées)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; géneros e tipologia textuais. Intertextualidade.

Linguagem denotativa e conotativa; fun¢des da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e tdpicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuacao grafica e significacdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formacdo de palavras; classes gramaticais das palavras varidveis e invaridveis.
Emprego do “que”.

Estrutura do periodo simples: termos da oragdo. Estrutura do periodo composto: ora¢es coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal. Colocagao Pronominal. Regéncia. Pontuagdo. Ocorréncia da crase.
Matemadtica (20 questdes)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo.
Divisibilidade: nUmeros primos, MDC; MMC. Equag¢bes de 12 grau com uma ou duas varidveis. Equagdes do 22
Grau. Radiciacdo. Razdo e Proporcdo. Numeros: arabicos, cardinais e ordinais. NiUmeros racionais. Algarismos
romanos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie,
de volume, de capacidade, de massa, de comprimento, de tempo. Situagdes-problema.

CARGO: MOTORISTA

Portugués (15 questdes)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; géneros e tipologia textuais. Informacgbes explicitas e
implicitas — pressupostos e subentendidos. Condigdes de textualidade: intertextualidade, coesdo, coeréncia.
Linguagem denotativa e conotativa; fungdes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e tdpicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuagao grafica, emprego do hifen e significagdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formacgao de palavras; classes gramaticais das palavras varidveis e invaridveis.
Estrutura do periodo simples: termos da oragdo. Estrutura do periodo composto: ora¢es coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal e regéncia. Pontuagdo. Ocorréncia da crase. Uso das
palavras “que” e “se”.

Matemadtica (15 questdes)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Divisibilidade: niumeros primos, MDC; MMC. Equacdes de 12 grau com uma ou duas variaveis. Inequagoes de
12 Grau. EquagBes de 22 Grau. Radiciagdo. Razdo e Proporg¢do. NUmeros racionais. NUmeros: ardbicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. Nog¢des de probabilidade. Situagées-problema.

Especificas (10 questées)

Cddigo de Transito Brasileiro — LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

CARGO: PRODUTOR DE AUDIO E VIDEO

Portugués (15 questées)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; géneros e tipologia textuais. Informagbes explicitas e
implicitas — pressupostos e subentendidos. Condi¢des de textualidade: intertextualidade, coesdo, coeréncia.
Linguagem denotativa e conotativa; fungdes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e tépicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuagdo grafica, emprego do hifen e significagdo das palavras.
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Morfologia — estrutura e formacdo de palavras; classes gramaticais das palavras variaveis e invaridveis.
Estrutura do periodo simples: termos da ora¢do. Estrutura do periodo composto: oracdes coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal, colocacdo pronominal e regéncia. Pontuacdo. Ocorréncia da crase. Uso das
palavras “que” e “se”.

Matemdtica (10 questées)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Divisibilidade: niumeros primos, MDC; MMC. Equacdes de 12 grau com uma ou duas variaveis. Inequagdes de
19 Grau. EquacOes de 22 Grau. Radiciagdo. Razdo e Proporcdo. NUmeros racionais. NUmeros: arabicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume, de capacidade, de massa, de
comprimento, de tempo. No¢des de probabilidade. Situa¢ées-problema.

Especificas (15 questdes)

HUBER, David Miles; RUNSTEIN, Robert E. Técnicas Modernas de Gravagdo de Audio. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011. 654 p.

SANTORO, Luiz Fernando. A Imagem nas Maos: O Video Popular no Brasil. Sdo Paulo: Summus, 1989.
RODRIGUEZ, Angel. A Dimens3o Sonora da Linguagem Audiovisual. 1. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2006. 344 p.
HURTER, Bill. A Luz Perfeita: Guia de lluminagdo para Fotdgrafos. 2. ed. Camboriu: Photos, 2010.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Comunicagdo Social e Dirigida: O Audiovisual na Comunicagdo. 2. ed. Sao Paulo:
Editora Estrutura Ltda, 1986. 127 p.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Portugués (20 questdes)

Leitura, compreensao e interpretacao de texto; géneros e tipologia textuais. Intertextualidade.

Linguagem denotativa e conotativa; fun¢des da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;
impropriedades linguisticas e tépicos de linguagem.

Fonologia, ortografia, acentuacdo grafica e significacdo das palavras.

Morfologia — estrutura e formacdo de palavras; classes gramaticais das palavras varidveis e invaridveis.
Emprego do “que”.

Estrutura do periodo simples: termos da oragdo. Estrutura do periodo composto: ora¢es coordenadas e/ou
subordinadas.

Concordancia verbal e nominal. Colocagdao Pronominal. Regéncia. Pontuagdo. Ocorréncia da crase.
Matemadtica (20 questdes)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Divisibilidade: numeros primos, MDC; MMC. Equagdes de 12 grau com uma ou duas varidveis. Equa¢des do 22
Grau. Radiciagdo. Razao e Propor¢ao. Nameros: arabicos, cardinais e ordinais. Nimeros racionais. Algarismos
romanos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie,
de volume, de capacidade, de massa, de comprimento, de tempo. Situagdes-problema.
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